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未来を創る人財育成をお手伝いします

社員一人ひとりの能力が企業力格差へダイレクトに結びつく時代、財産となる人材をいかに育てるかは
企業にとって重要な経営戦略のひとつです。
常陽産業研究所では、地域と企業の繁栄を目指し、各種公開セミナー等を通じて貴社の未来を創る

『人財育成』をお手伝いいたします。

本ガイドでは、当社が主催する公開セミナーをご案内しております。
「若手社員」「中堅社員」「管理・監督職」などの階層別研修をはじめ、各種ビジネススキル習得のための

研修など、幅広いラインナップとなっております。
是非、『未来を創る人財育成』のために、当社のセミナーをご活用ください。

【セミナーのご案内】

■ その他   ※必ずご一読ください
１．各セミナーの詳細は、当社ホームページまたは各セミナーチラシをご覧ください。セミナーチラシは、
当社機関誌「JIR常陽産研NEWS」とあわせて、開催の約1か月前にお送りいたします。
なお、開催日・会場・内容・講師・受講料等につきましては、都合により変更させていただく場合が
ございます。予めご了承ください。

２．受付は先着順です。定員になり次第締め切らせていただきます。なお、最少催行人数は10名（一部
セミナーを除く）とさせていただきます。

１．受講料は、テキスト代を含む1名さまあたりの料金です。

２．当社賛助会員さまの受講料は、セミナー開催日の翌月16日（銀行休業日の場合はその翌日）に、ご指定の
口座（年会費引落口座）より引落しいたします。
振替月初めに「請求書兼口座振替通知書」をお送りいたしますので、ご確認ください。
あしぎん総合研究所会員の方・一般の方は、請求書をお送りいたしますので、請求書に記載の期日まで
にお振込みください。

・ハイブリッド開催（集合・オンライン同時開催）の「オンライン参加」は1日セミナー／半日セミナーと同じ料金です。
・複数名受講割引、早期ご予約割引は取り扱いを終了いたしました。

■ 受講料のご案内 （注）下記の料金は、消費税込の料金です

13,200円 39,600円

常陽産業研究所・あしぎん総合研究所
会 員 料 金 一 般 料 金

1日セミナー

8,800円 26,400円半日セミナー
※半額優待券は使用できません

■ お申込みからセミナー受講までの流れ

※上記以外のお申込み方法をご希望の場合は
個別にお問合せください。

◆当社セミナー申込WEBフォーム
https://h7.jir-web.co.jp/n/form/vdkb/w2Xm9WGWwCB4APDCtcUAF
からお申込みください。

◆常陽産業研究所ホームページ
https://www.jir-web.co.jp
からも上記申込フォームへアクセスいただけます。
セミナーページ右側の「2026年度セミナーWEB申込」をクリックしてください。

※お申込み後、確認メールが自動送信されます。

・オンラインセミナー（LIVE配信・ハイブリッド
開催）のお申込みは、開催日の3営業日前までと
させていただきます。

・開催日の1週間前までに、電子メールにて「受講の
ご案内」をお送りいたします。

　受講案内の内容は、受講者に回付願います。
・あしぎん総合研究所会員の方・一般の方へは、
受講料の請求書をあわせてお送りいたします。

※受講票は本年度より発行しておりません。

【お願い】開催1週間前に「受講のご案内」が
届かない場合は、お手数ですが、当社
までご連絡ください。

・セミナー開催（配信開始）日の前日までに、

　電子メールにて
　①セミナー参加方法
　②視聴に必要なID・パスワード等
　③テキスト　　をお送りいたします。

・あしぎん総合研究所会員の方・一般の方へは、
受講料の請求書をあわせてお送りいたします。

【お願い】開催（配信開始）日前日までに「ご案内
メール」が届かない場合は、お手数です
が、当社までご連絡ください。

お
申
込
み
方
法

お
申
込
み
後

オンライン参加集合参加

ご連絡先：常陽産業研究所  研修事業部　E-mail：jir-seminar@joyobank.co.jp　TEL 029-233-6732
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日

・変更・キャンセルは、セミナー開催日の2営業日
前の16時までにご連絡ください。
・上記以降のキャンセルは、受講料の全額を頂戴
いたします。

・変更・キャンセルは、開催（配信開始）日の2営業日
前の16時までにご連絡ください。
・ID・パスワード等をお送りした以降のキャンセル
は、受講料の全額を頂戴いたします。

・「受講のご案内」に記載の時間・
会場にご来場ください。

・ご案内の参加方法に従い、ご受講ください。

オンライン参加集合参加

こちらから申込フォームに
アクセスできます
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2026年4月〜9月開催

ジャンル 階　層 4月 5月 6月 7月 8月 9月

階層別研修

経営者・
経営幹部

管理・
監督職

24日
（水）

【水戸】
女性管理職研修

●講師：古谷  治子 氏
23日

（木）

【水戸】 【指導者向け】
「若手」と「上司」のための育成講座

●講師：本田  賢広 氏

中堅社員
18日

（木）

【水戸】
中堅社員研修

●講師：大軽  俊史 氏

若手社員
26日

（火）

【古河】
交渉のプロが教える

「部下力向上の5ステップ」
●講師：生駒  正明 氏

22日
（水）

【水戸】 【若手向け】
「若手」と「上司」のための育成講座

●講師：本田  賢広 氏

10日
（木）

【水戸】 
ビジネス基礎力養成研修

●講師：北  宏志 氏

新入社員
15日

（水）

【日立】 
新入社員フォローアップセミナー
●講師：当社インストラクター

4日
（金）

【水戸】 
新入社員フォローアップセミナー
●講師：当社インストラクター

営業
9日

（火）

【日立】 
営業担当者のための基礎研修

●講師：古瀬  崇 氏

16日
（水）

【つくば】 
今すぐ使える！
営業成績が一気に伸びる商談術

●講師：浦上  俊司 氏

経理・財務・税務
24日

（金）

【水戸】 
「経理のしごと」入門講座

●講師：高下  淳子 氏

総務・人事・労務 　
20日

（水）

【つくば】 
改正労働法のポイント

●講師：惠島  美王子 氏

ビジネススキル
5日

（水）

【つくば】
カスタマーハラスメント対策セミナー

●講師：古川  智子 氏

トレンド
2日

（木）

【つくば】 
ChatGPT初心者向け入門講座

●講師：小宮山  真吾 氏

25日
（火）

【水戸】 
ChatGPT ビジネス活用実践講座

●講師：小宮山  真吾 氏

2
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➡︎ P12

半日セミナー ハイブリッドセミナー

ハイブリッドセミナー

➡︎ P14

➡︎ P14
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4日
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【水戸】 
新入社員フォローアップセミナー
●講師：当社インストラクター

営業
9日

（火）

【日立】 
営業担当者のための基礎研修

●講師：古瀬  崇 氏

16日
（水）

【つくば】 
今すぐ使える！
営業成績が一気に伸びる商談術

●講師：浦上  俊司 氏

経理・財務・税務
24日

（金）

【水戸】 
「経理のしごと」入門講座

●講師：高下  淳子 氏

総務・人事・労務 　
20日

（水）

【つくば】 
改正労働法のポイント

●講師：惠島  美王子 氏

ビジネススキル
5日

（水）

【つくば】
カスタマーハラスメント対策セミナー

●講師：古川  智子 氏

トレンド
2日

（木）

【つくば】 
ChatGPT初心者向け入門講座

●講師：小宮山  真吾 氏

25日
（火）

【水戸】 
ChatGPT ビジネス活用実践講座

●講師：小宮山  真吾 氏

➡︎ P15

➡︎ P13

半日セミナー

半日セミナー

「若手」と「上司」のための育成コース

「若手」と「上司」のための育成コース

新入社員育成コース 新入社員育成コース

若手社員育成コース

半日セミナー ハイブリッドセミナー

➡︎ P12

➡︎ P11➡︎ P11

➡︎ P12 ➡︎ P12

➡︎ P13

➡︎ P15 ➡︎ P15

➡︎ P14 ➡︎ P14
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2026年10月〜2027年2月開催
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ジャンル 階　層 10月 11月 12月 1月 2月

階層別研修

経営者・
経営幹部

19日
（木）

【つくば】
ハラスメント対応の勘所

●講師：佐野 悦子 氏

管理・
監督職

20日
（水）

【水戸】
OJT 指導者研修

●講師：山口  大輔 氏

4日
（木）

【つくば】
離職防止のための
リテンションマネジメント研修

●講師：上岡  実弥子 氏

中堅社員
26日

（火）

【日立】 
プロジェクトマネジメント研修

●講師：内西  徹 氏

若手社員
2日

（金）

【水戸】
コミュニケーション力養成研修

●講師：北  宏志 氏

5日
（木）

【水戸】
論理的思考と課題解決力養成研修

●講師：北  宏志 氏

11日
（金）

【水戸】
自己管理力養成研修

●講師：北  宏志 氏

新入社員

7日
（水）

16日
（金）

  7日【つくば】
16日【オンライン】
新入社員フォローアップセミナー
●講師：当社インストラクター

12日
（金）

19日
（金）

12日 【水戸】、19日 【つくば】
新入社員スキルアップセミナー
●講師：当社インストラクター

営業

経理・財務・税務
21日

（水）

【つくば】
“経費”の上手な使い方と効果的な “節税”

●講師：伯母  敏子 氏

総務・人事・労務

ビジネススキル
11日

（水）

【水戸】
課題解決のための
クリティカルシンキング研修

●講師：望月  忠親 氏

2日
（水）

【つくば】
SNSマーケティングセミナー 

●講師：永友  一朗 氏

トレンド

半日セミナー ハイブリッドセミナー

半日セミナー

半日セミナー ハイブリッドセミナー

➡︎ P14

➡︎ P11

➡︎ P15

➡︎ P12 ➡︎ P13

➡︎ P13

若手社員育成コース 若手社員育成コース

新入社員育成コース



62026年度　セミナー 年間ガイド 2026年度　セミナー 年間ガイド2026年度　セミナー 年間ガイド 2026年度　セミナー 年間ガイド

ジャンル 階　層 10月 11月 12月 1月 2月

階層別研修

経営者・
経営幹部

19日
（木）

【つくば】
ハラスメント対応の勘所

●講師：佐野 悦子 氏

管理・
監督職

20日
（水）

【水戸】
OJT 指導者研修

●講師：山口  大輔 氏

4日
（木）

【つくば】
離職防止のための
リテンションマネジメント研修

●講師：上岡  実弥子 氏

中堅社員
26日

（火）

【日立】 
プロジェクトマネジメント研修

●講師：内西  徹 氏

若手社員
2日

（金）

【水戸】
コミュニケーション力養成研修

●講師：北  宏志 氏

5日
（木）

【水戸】
論理的思考と課題解決力養成研修

●講師：北  宏志 氏

11日
（金）

【水戸】
自己管理力養成研修

●講師：北  宏志 氏

新入社員

7日
（水）

16日
（金）

  7日【つくば】
16日【オンライン】
新入社員フォローアップセミナー
●講師：当社インストラクター

12日
（金）

19日
（金）

12日 【水戸】、19日 【つくば】
新入社員スキルアップセミナー
●講師：当社インストラクター

営業

経理・財務・税務
21日

（水）

【つくば】
“経費”の上手な使い方と効果的な “節税”

●講師：伯母  敏子 氏

総務・人事・労務

ビジネススキル
11日

（水）

【水戸】
課題解決のための
クリティカルシンキング研修

●講師：望月  忠親 氏

2日
（水）

【つくば】
SNSマーケティングセミナー 

●講師：永友  一朗 氏

トレンド

半日セミナー ハイブリッドセミナー

➡︎ P15

➡︎ P11

➡︎ P12

➡︎ P11

➡︎ P13

➡︎ P13

若手社員育成コース

新入社員育成コース

ご 案 内

※受講料はP2受講料の
　ご案内をご覧ください。

お申込み
はこちら▶



● 社会人の基礎を固める

・社会人の心構え
・ビジネスマナー
・仕事の進め方の基本

入社時

新入社員育成コースのご案内

新入社員セミナー（2026年3月～4月）

コースのねらい
上司：「せっかく若手社員をセミナーに参加させたけれど、何を学んできたのかわからない」
若手：「セミナーで学んだことを実践しているので、上司にも評価してほしい」…と感じたことはありませんか？
本セミナーは、同じ講師がそれぞれに合った内容を解説し、若手と指導者に食い違いがないよう研修成果を
習得します。 是非、同じ企業からそれぞれの回にご参加ください！

対　象 7/22 … 若手社員、 指導を受ける立場の方
7/23 … 中堅社員～管理者、 指導する立場の方

受講料のご案内

＊上記は1名さまあたり、消費税込の金額です　　
＊半額優待券をご利用の場合、優待券が優先されます
＊あしぎん総合研究所会員の方・一般の方は請求書をお送りいたします

会員料金 一般料金 支払方法

  11,880円／回 35,640円／回 2026年8月17日に引落し

  13,200円／回

7/22・7/23 両日参加
※同じ企業（団体）からの
参加であれば対象

1回のみの参加 39,600円／回 2026年8月17日に引落し

講 師

本田 賢広 氏
●株式会社セブンフォールド・ブリス　
　代表取締役

●2026年7月22日（水） 水戸市

若手向け 7/22 7/23

「若手」と「上司」のための育成コースのご案内

「若手社員」が自身の役割を理解・実践し、「上司（指導者）」が
OJTや育成方法を習得するコースです。

指導者向け

●2026年7月23日（木） 水戸市

「若手」と「上司」のための育成講座
～若手社員への接し方と育て方～

「若手」と「上司」のための育成講座
～頼られる若手への第一歩～

「若手向け」「指導者向け」の
２講座について、同じ講師が

それぞれの立場に合わせた内容を
お伝えします！

お申込み
はこちら▶

新入社員一人ひとりの成長をサポートする充実したセミナーを3回シリーズで
ご提供し、新入社員の定着と早期戦力化の実現を目指します。

受講料はコースによって異なります。
　　　　こちらからご確認ください▶

● 先輩社員に必要なスキルを身につける

・先輩社員になるために
・後輩指導（OJT）
・強み強化・弱み克服
・社会人基礎力の強化

新入社員スキルアップセミナー（2027年2月）

1

● 仕事力を強化する

・入社半年での課題と目標
・仕事力の強化
・チームワークとコミュニケーション
・ビジネスマナーの振り返り

入社3か月～
半年後 新入社員フォローアップセミナー（2026年7月～10月）

当社会員・あしぎん総研会員：13,200円（オンライン：  8,800円）
一般会員　　　　　　　　　：39,600円（オンライン：26,400円）

受講料
（税込）

2

10％割引

当社会員・あしぎん総研会員：13,200円
一般会員　　　　　　　　　：39,600円

受講料
（税込）

～入社1年3

7 2026年度　セミナー 年間ガイド 2026年度　セミナー 年間ガイド2026年度　セミナー 年間ガイド 2026年度　セミナー 年間ガイド



● 社会人の基礎を固める

・社会人の心構え
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・仕事の進め方の基本

入社時
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コースのねらい
上司：「せっかく若手社員をセミナーに参加させたけれど、何を学んできたのかわからない」
若手：「セミナーで学んだことを実践しているので、上司にも評価してほしい」…と感じたことはありませんか？
本セミナーは、同じ講師がそれぞれに合った内容を解説し、若手と指導者に食い違いがないよう研修成果を
習得します。 是非、同じ企業からそれぞれの回にご参加ください！

対　象 7/22 … 若手社員、 指導を受ける立場の方
7/23 … 中堅社員～管理者、 指導する立場の方

受講料のご案内

＊上記は1名さまあたり、消費税込の金額です　　
＊半額優待券をご利用の場合、優待券が優先されます
＊あしぎん総合研究所会員の方・一般の方は請求書をお送りいたします

会員料金 一般料金 支払方法

  11,880円／回 35,640円／回 2026年8月17日に引落し

  13,200円／回

7/22・7/23 両日参加
※同じ企業（団体）からの
参加であれば対象

1回のみの参加 39,600円／回 2026年8月17日に引落し

講 師

本田 賢広 氏
●株式会社セブンフォールド・ブリス　
　代表取締役

●2026年7月22日（水） 水戸市

若手向け 7/22 7/23

「若手」と「上司」のための育成コースのご案内

「若手社員」が自身の役割を理解・実践し、「上司（指導者）」が
OJTや育成方法を習得するコースです。

指導者向け

●2026年7月23日（木） 水戸市

「若手」と「上司」のための育成講座
～若手社員への接し方と育て方～

「若手」と「上司」のための育成講座
～頼られる若手への第一歩～

「若手向け」「指導者向け」の
２講座について、同じ講師が

それぞれの立場に合わせた内容を
お伝えします！

お申込み
はこちら▶

新入社員一人ひとりの成長をサポートする充実したセミナーを3回シリーズで
ご提供し、新入社員の定着と早期戦力化の実現を目指します。

受講料はコースによって異なります。
　　　　こちらからご確認ください▶

● 先輩社員に必要なスキルを身につける

・先輩社員になるために
・後輩指導（OJT）
・強み強化・弱み克服
・社会人基礎力の強化

新入社員スキルアップセミナー（2027年2月）

1

● 仕事力を強化する

・入社半年での課題と目標
・仕事力の強化
・チームワークとコミュニケーション
・ビジネスマナーの振り返り

入社3か月～
半年後 新入社員フォローアップセミナー（2026年7月～10月）

当社会員・あしぎん総研会員：13,200円（オンライン：  8,800円）
一般会員　　　　　　　　　：39,600円（オンライン：26,400円）

受講料
（税込）

2

10％割引

当社会員・あしぎん総研会員：13,200円
一般会員　　　　　　　　　：39,600円

受講料
（税込）

～入社1年3

82026年度　セミナー 年間ガイド 2026年度　セミナー 年間ガイド2026年度　セミナー 年間ガイド 2026年度　セミナー 年間ガイド



評価される人材になるためのビジネス基礎力養成研修

第１回

開催 2026年9月10日（木） カリキュラム
・「仕事ができる！」と評価されるビジネスパーソンとは？
・仕事のモチベーションの高め方
・ビジネスモラルとコンプライアンス

9/10

報連相に自信が持てるコミュニケーション力養成研修

第２回

開催 2026年10月2日（金）

10/2

自分で自分を成長させ続けるための自己管理力養成研修

第４回

開催 2026年12月11日（金）

12/11

若手社員が身につけるべき論理的思考と課題解決力養成研修

第３回

開催 2026年11月5日（木）

11/5

若手社員育成コースのご案内【全4回】

コースのねらい

対　象 概ね入社3～6年目の方
（それ以外の方もご参加いただけます）

開催場所 水戸市

受講料のご案内

コースの特長

＊上記は1名さまあたり、消費税込の金額です
＊割引は併用できません
＊あしぎん総合研究所会員の方・一般の方は請求書をお送りいたします

会員料金 一般料金 支払方法

  第１回　13,200円
  第２回　13,200円
  第３回　13,200円

  第４回　   6,600円

  第１回　39,600円
  第２回　39,600円
  第３回　39,600円

  第４回　19,800円

各開催日の翌月16日に
引落し
（銀行休業日の場合は
  その翌日）

  13,200円／回

全４回参加
※同一者が全4回
　参加の場合、

  最終回のみ半額割引

1～4回のいずれか参加 39,600円／回

人材育成コンサルタント。大学卒業後、立命館大学に関係する中高一貫校で社会科教諭として勤務。
その後、「ララちゃんランドセル」を製造・販売する（株）羅羅屋に転職、中国に駐在。日本とアジアの
架け橋となり、教育をより良くしていきたいという思いから、日本に帰国後独立。新入・若手社員の研修
を中心に全国35都道府県で1,000回以上の登壇実績を持ち、これまでの受講生は25,000名を超える。
受講者にやる気スイッチを入れる熱血講師として定評があり、「研修業界の松岡修造」の異名を持つ。

講 師

北  宏志 氏
●株式会社ポールスターコミュニケーションズ　代表取締役

若手社員の育成は、企業の未来に欠かせないものです。仕事の基礎を固め、さらなる
成長の土台をつくり、職場の戦力として活躍するビジネスパーソンを目指します。

4回にわけてビジネススキルを学びます
ビジネス基礎力、コミュニケーション力、課題解決力、自己管理力といった若手社員
に身につけてほしいことを学びます。

交流を通して多様な考え方を身につけます
講義を聴くだけでなく、他社の受講生と意見交換することにより、参加者同士が
お互いに成長できます。

すべて参加すると、受講料が割引になります
1～4回の個別でのお申込みもできますが、お得に学べる全4回のお申込みが
おススメです。

1

2

3

お申込み
はこちら▶

カリキュラム
・職場で必要な論理的思考力解説
・業務で求められる論理化のポイント
・課題解決プロセス

カリキュラム
・経験学習理論をもとに自分で自分を成長させ続ける
・タスク管理とスケジュール管理
・行動力を持ちやり抜く力を発揮する方法

カリキュラム
・コミュニケーションとは「自分から話しかける力」
・社会人が身につけるべきコミュニケーション
・上司からの「指示の受け方」

etc.

etc.

etc.

etc.
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評価される人材になるためのビジネス基礎力養成研修

第１回

開催 2026年9月10日（木） カリキュラム
・「仕事ができる！」と評価されるビジネスパーソンとは？
・仕事のモチベーションの高め方
・ビジネスモラルとコンプライアンス

9/10

報連相に自信が持てるコミュニケーション力養成研修

第２回

開催 2026年10月2日（金）

10/2

自分で自分を成長させ続けるための自己管理力養成研修

第４回

開催 2026年12月11日（金）

12/11

若手社員が身につけるべき論理的思考と課題解決力養成研修

第３回

開催 2026年11月5日（木）

11/5

若手社員育成コースのご案内【全4回】

コースのねらい

対　象 概ね入社3～6年目の方
（それ以外の方もご参加いただけます）

開催場所 水戸市

受講料のご案内

コースの特長

＊上記は1名さまあたり、消費税込の金額です
＊割引は併用できません
＊あしぎん総合研究所会員の方・一般の方は請求書をお送りいたします

会員料金 一般料金 支払方法

  第１回　13,200円
  第２回　13,200円
  第３回　13,200円

  第４回　   6,600円

  第１回　39,600円
  第２回　39,600円
  第３回　39,600円

  第４回　19,800円

各開催日の翌月16日に
引落し
（銀行休業日の場合は
  その翌日）

  13,200円／回

全４回参加
※同一者が全4回
　参加の場合、

  最終回のみ半額割引

1～4回のいずれか参加 39,600円／回

人材育成コンサルタント。大学卒業後、立命館大学に関係する中高一貫校で社会科教諭として勤務。
その後、「ララちゃんランドセル」を製造・販売する（株）羅羅屋に転職、中国に駐在。日本とアジアの
架け橋となり、教育をより良くしていきたいという思いから、日本に帰国後独立。新入・若手社員の研修
を中心に全国35都道府県で1,000回以上の登壇実績を持ち、これまでの受講生は25,000名を超える。
受講者にやる気スイッチを入れる熱血講師として定評があり、「研修業界の松岡修造」の異名を持つ。

講 師

北  宏志 氏
●株式会社ポールスターコミュニケーションズ　代表取締役

若手社員の育成は、企業の未来に欠かせないものです。仕事の基礎を固め、さらなる
成長の土台をつくり、職場の戦力として活躍するビジネスパーソンを目指します。

4回にわけてビジネススキルを学びます
ビジネス基礎力、コミュニケーション力、課題解決力、自己管理力といった若手社員
に身につけてほしいことを学びます。

交流を通して多様な考え方を身につけます
講義を聴くだけでなく、他社の受講生と意見交換することにより、参加者同士が
お互いに成長できます。

すべて参加すると、受講料が割引になります
1～4回の個別でのお申込みもできますが、お得に学べる全4回のお申込みが
おススメです。
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3

お申込み
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カリキュラム
・職場で必要な論理的思考力解説
・業務で求められる論理化のポイント
・課題解決プロセス

カリキュラム
・経験学習理論をもとに自分で自分を成長させ続ける
・タスク管理とスケジュール管理
・行動力を持ちやり抜く力を発揮する方法

カリキュラム
・コミュニケーションとは「自分から話しかける力」
・社会人が身につけるべきコミュニケーション
・上司からの「指示の受け方」

etc.

etc.

etc.
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ハラスメント対応の勘所 
〜現場で迷わないために〜

佐野  悦子 氏
●特定社会保険労務士

   11/19（木）
13：30〜16：30

常陽つくばビル
オンライン

【ねらい】
本セミナーでは、法的整理や基本的な
対応の流れを押さえつつ、現場で迷わず
動くための“勘所”を整理します。
・ハラスメントの現状と法的整理
・企業としての初動対応と判断のポイント
・事例から見る“やってはいけない対応”
・相談対応・記録・報告の基本フロー
・防止のために整えておくべき社内体制
・現場で迷わないための対応シミュレーション

  8,800円

26,400円

女性管理職研修
～しなやかなマネジメントを
　実現するために～

古谷  治子 氏
●マネジメントサポートグループ  代表

  6/24（水）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
女性管理職に求められる「変化対応力」
と「マネジメント能力」を理解し、管理職
に必要な能力を身につけます。また、女性
管理職が活躍する重要性を理解し、自身
のキャリアパスを確立していきます。
・なぜ、女性管理職が期待されているのか

を考える
・部下の何をマネジメントするのか？
・女性管理職に求められる資質

13,200円

39,600円

【指導者向け】
「若手」と「上司」のための育成講座

～若手社員への接し方と育て方～

本田  賢広 氏
●株式会社セブンフォールド・ブリス  代表取締役

   7/23（木）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
職場に心理的安全性を醸成するあり方と接し方を
理解して信頼関係を構築し、部下・後輩が動機づけ
られるコミュニケーションが実践できるようにします。
・成功循環モデルをグッドサイクルで回す！
・相手のソーシャルスタイルに寄り添う
・信頼関係が築かれる承認・傾聴
・部下・後輩が動機づけられるコミュニケーション
・部下・後輩に気づきが生まれるコーチング
・これからの私
※ぜひ、同じ企業から7/22（水）にもご参加ください！

13,200円

39,600円

OJT指導者研修
～部下・後輩指導の基本スキルを習得する～

山口  大輔 氏
●インソース講師

 2027年 1/20（水）
10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
本セミナーでは、OJTの真の目的である
自ら考えて行動するための「考え方の
軸」の確立を目指します。
・今の時代に求められるOJTとは
・OJTで求められることを考える
・育成計画を立てる
・OJTの進め方
・ケーススタディ

13,200円

39,600円

離職防止のための
リテンションマネジメント研修
～従業員の定着促進～

上岡  実弥子 氏
●株式会社キャラウィット  代表取締役

中小企業診断士

  2027年 2/4（木）
 10：00〜16：30

つくば研究支援センター

【ねらい】
離職の実態・背景を理解し、リテンション
対策の手法を知り、従業員の定着促進に
つなげる方法を学びます。
・リテンションマネジメントとは
・若年層の離職の現状
・中堅層の離職の現状
・リテンション対策

13,200円

39,600円

会

一

会

一

■  階層別研修
※受講料は、消費税込の料金です

セミナータイトル ／ 講師
開催日時 ／ 場所

カリキュラム概要
 受講料

半日セミナー

ハイブリッド開催

リスキリング

リスキリング

経営幹部

中堅社員 管理監督職

中堅社員 管理監督職

中堅社員 管理監督職

中堅社員 管理監督職

2026年度  セミナー詳細

「若手」と「上司」のための育成コース

会

一

会

一

会

一
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成果を上げ周囲へ働きかける存在に！
ワンランク上の中堅社員研修

大軽  俊史 氏
●ビジネス ディベロップ サポート  代表

   6/18（木） 

 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
中堅 社 員として会 社 から求 められて
いる役 割を理 解し、自身の 行動 特 性
上の強み・弱みを把握することを目標と
します。
・私達には自己成長が常に求められる！
・成長のための自己チェック
・職場を活気づけるリーダーとは
・中堅リーダーに求められる役割と行動特性

13,200円

39,600円

プロジェクトマネジメント研修　
～プロジェクトの成功に必要な管理手法を学ぶ～

内西  徹 氏
●インソース講師

  2027年 1/26（火）
10：00〜16：30

日立市

【ねらい】
本セミナーでは、プロジェクトの遂行
に 必 要 な手 順 、手 法 を 理 解し 、高 い
パフォーマンスを 生むチ ーム構 築 が
できることを目標とします。
・プロジェクトとは
・プロジェクトマネジメントのステップ
・定義～計画～実施～終結
・プロジェクトマネージャーのキャリアアップ

13,200円

39,600円

“部下力”を高めて、信頼される存在になる！
交渉のプロが教える「部下力向上の5ステップ」

生駒  正明 氏
●株式会社ビジネス交渉戦略研究所  代表取締役

 5/26（火）
 10：00〜16：30

古河市

【ねらい】
本セミナーでは、上司とのコミュニケー
ションを軸に、信頼を獲得する“部下力
向上の5ステップ”で、若手の「部下力」を
体系的に強化します。
・信頼の土台を築く自己認識力
・聴く力が関係性を変える
・伝え方ひとつで評価が変わる
・巻き込み力でチームを動かす
・提案力でキャリアを切り拓く

13,200円

39,600円

【若手向け】
「若手」と「上司」のための育成講座

～頼られる若手への第一歩～

本田  賢広 氏
●株式会社セブンフォールド・ブリス  代表取締役

 7/22（水）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
若手らしく、教わり上手になるあり方と接し方を
理解し、上司に信頼されるコミュニケーション
を実践できるようにします。また、後輩を育て
られるリーダーシップと手法を学びます。
・気持ちよく教えてもらえる教わり方
・相手のソーシャルスタイルに寄り添う
・上司との豊かなコミュニケーション
・後輩を育てられる先輩になる
・これからの私
※ぜひ、同じ企業から7/23（木）にもご参加ください！

13,200円

39,600円

評価される人材になるための
ビジネス基礎力養成研修

北  宏志 氏
●株式会社ポールスターコミュニケーションズ  代表取締役

  9/10（木）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
周囲から評価されるビジネスパーソン
になるために必要な考え方や身につける
べき力について学び、実践できることを
目指します。
・「仕事ができる！」と評価されるビジネス

パーソンとは？
・仕事のモチベーションの高め方
・ビジネスモラルとコンプライアンスの実際
・若手社員が身につけなくてはならない

社会人基礎力

受講料の詳細は
P10をご覧ください

報連相に自信が持てる
コミュニケーション力養成研修

北  宏志 氏
●株式会社ポールスターコミュニケーションズ  代表取締役

 10/2（金）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
職 場で 必 要 なコミュニケーションに
ついて理解を深め、適切な報告・連絡・
相談を職場で実践できる力を養います。
・コミュニケーションとは「自分から話し

かける力」
・社会人が身につけるべきコミュニケー

ションの実際
・報連相は自分目線ではなく、上司の目線で
・上司からの「指示の受け方」を養う

受講料の詳細は
P10をご覧ください

　

会

一

会

一

会

一

会

一

若手コース第1回

若手コース第2回

「若手」と「上司」のための育成コース

：会員　　　：一般会 一

中堅社員

若手社員 中堅社員

若手社員 中堅社員

若手社員

管理監督職 経営幹部

若手社員

リスキリング

リスキリング

中堅社員

お申込み
はこちら▶
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若手社員が身につけるべき
論理的思考と課題解決力養成研修

北  宏志 氏
●株式会社ポールスターコミュニケーションズ  代表取締役

  11/5（木）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
生産性を高め、仕事パフォーマンスを
発 揮するために必 要な論理 的思考と
実情に即した課題解決の基本を学び、
職場で主体的に改善に取り組むことが
できる力を養います。
・職場で必要な論理的思考力解説
・業務で求められる論理化のポイント
・課題解決プロセスの実際
・自身が取り組むことのできる業務改善案作成

受講料の詳細は
P10をご覧ください

自分で自分を成長させ続けるための
自己管理力養成研修

北  宏志 氏
●株式会社ポールスターコミュニケーションズ  代表取締役

 12/11（金）
 10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
自分自身を成長させて周囲から評価され
るために必要な「自己管理力」を学び、
具体的な行動目標を設定します。
・経験学習理論をもとに自分で自分を成長

させ続ける
・タスク管理とスケジュール管理の実際
・行動力を持ちやり抜く力を発揮する方法
・経営理念（社是）の確認とマイパーパス作成

受講料の詳細は
P10をご覧ください

新入社員フォローアップセミナー

当社インストラクター

7/15（水）
 10：00〜16：30

日立市
【ねらい】

新入社員が身につけたい仕事の基礎
スキルを強化し、ビジネスマナーを
再確認します。
・入社半年での課題と目標
・チームワークとコミュニケーション
・仕事力の強化
・ビジネスマナーの振り返り
※実践を交えたグループワーク形式で学習

できます。

 9/4（金）
 10：00〜16：30

水戸市

 10/7（水）
 10：00〜16：30
常陽つくばビル

13,200円
39,600円

新入社員フォローアップセミナー

当社インストラクター

 10/16（金）
 13：30〜16：30

オンライン

【ねらい】
新入社員が身につけたい仕事の基礎
スキルを強化し、ビジネスマナーを
再確認します。
・入社半年での課題と目標
・チームワークとコミュニケーション
・仕事力の強化
・ビジネスマナーの振り返り

  8,800円

26,400円

２年目直前社員必修！
新入社員スキルアップセミナー

当社インストラクター

2027年 2/12（金）
 10：00〜16：30

水戸市 【ねらい】
新入社員から、後輩を持つ２年目社員に
なれるように、スキルアップを目指します。
・先輩社員になるために
・後輩指導（OJT)
・強み強化・弱み克服
・社会人基礎力の強化

2027年 2/19（金）
 10：00〜16：30
常陽つくばビル

13,200円
39,600円

会

一

会

一

会

一

2026年度  セミナー詳細

若手コース第3回

若手コース第4回

新入社員育成コース

新入社員育成コース

新入社員育成コース

若手社員

若手社員

新入社員

新入社員

新入社員

半日セミナー

オンライン開催
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AI時代・ネット時代に生き残る
営業担当者のための基礎研修

古瀬  崇 氏
●G＆Sパートナーズ  代表

    6/9（火）
10：00〜16：30

日立市

【ねらい】
本セミナーでは、時代の流れと「営業」の
在り方・関わり方を再認識し、「営業」の
意識と行動変容につなげます
・AI化・機械化時代に求められる営業とは
・脳の活用とマインドで、達成可能性を高めよう
・売上志向と利益志向の違いで成果を変えよう！
・お客様から選ばれる商品価値UP法
・ニーズを外さない簡単価値観引出法

13,200円

39,600円

今すぐ使える！
営業成績が一気に伸びる商談術
～ヒアリングと魅力的なプレゼンの極意～

浦上  俊司 氏
●営業コンサルタント

   9/16（水）
10：00〜16：30

つくば研究支援センター

【ねらい】
お客様から信頼を勝ち取るアプローチ、
営業担当者がすぐに使える実践的ノウ
ハウを学びます。
・営業担当者の存在価値と商談の面白さ
・入り口は雑談から
・潜在ニーズのヒアリング
・顕在ニーズに育てるヒアリング
・商談に必要な2つの力
・「実践ミニロープレ」
・クロージングはゴールではない！

13,200円

39,600円

「経理のしごと」入門講座
～「５つの箱」で理解する
　仕訳・簿記・決算～

高下  淳子 氏
●税理士・米国税理士・CFP（R）

    4/24（金）
10：00〜16：30
水戸市民会館

オンライン

【ねらい】
新任経理担当者、経理実務を学びなお
したい方を対象に、簿記と経理の基礎
実務を学びます。
・「経理のしごと」の基礎知識
・経理は「5つの箱」で理解しよう
・帳簿と証拠書類の保存と仕訳演習
・勘定科目と仕訳のルールを理解しよう
・決算作業の流れも知っておこう

13,200円

39,600円

“経費”の上手な使い方と
効果的な“節税”

伯母  敏子 氏
●税理士　　　　　　　　　　

伯母敏子税理士事務所  代表

   10/21（水）
13：30〜16：30

常陽つくばビル
オンライン

【ねらい】
事業の成長と経営の安定に欠かせない

「経費管理」と「節税」に関して正しい
知識と効果的な実践方法を身につける
ことによって、コスト削減や資金効率の
向上が期待できます。
・経費の基本と節税の考え方
・経費を最大限に活用する方法
・その他の節税対策

  8,800円

26,400円

改正労働法のポイント
今押さえたい！
労務の重要ポイントを解説

惠島  美王子 氏
●特定社会保険労務士・警察の元刑事

   5/20（水）
13:30～16:30

常陽つくばビル
オンライン

【ねらい】
労働関係諸法令に関する改正が頻繁に
行われており、経営者・労務担当者の
皆様は戸惑われる場面もあるのではな
いでしょうか。最新の改正ポイントと
注意点をお伝えします。
・労働関連改正法まとめ
・昨年度までの改正での注意点
・パート・アルバイトの働き方

  8,800円

26,400円

会

一

会

一

会

一

会

一

会

一

■ 経理・財務・税務

■ 総務・人事・労務

ハイブリッド開催

半日セミナー

ハイブリッド開催

■ 営  業

：会員　　　：一般会 一 お申込み
はこちら▶

新入社員 若手社員 中堅社員 管理監督職

若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

半日セミナー

ハイブリッド開催

若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

若手社員 中堅社員 管理監督職

新入社員 若手社員 中堅社員 管理監督職

リスキリング

リスキリング



大切な従業員・スタッフを守るために
カスタマーハラスメント対策セミナー
古川  智子 氏

●株式会社桜コミュニケーションズ　代表取締役
一般社団法人日本おもてなし推進協議会  理事長

 8/5（水）
13：30〜16：30

つくば研究支援センター

【ねらい】
「企業のカスハラ対策義務化」が決定し、「企業

側は何をすればいいのか？」ピンポイントで
学ぶ必 要 があります。本セミナーでは、そも
そも従業員自身が「カスハラに遭わないため
に気を付けることについても学びます。
・カスハラ急増の背景～対策が企業の義務化へ
・年度内の施行までに企業側は何をすればいいのか
・カスハラに遭う人の共通点と日頃の心掛け
・カスハラに至らせないクレーム対応
・付け込まれる隙を与えない体制・風土づくり
・カスハラに遭ってしまった人へのケア

  8,800円

26,400円

課題解決のための
クリティカルシンキング研修
〜本質を見抜く力を養う〜

望月  忠親 氏
●インソース講師

 11/11（水）
10：00〜16：30

水戸市

【ねらい】
本セミナーでは、クリティカルシンキング
の基本的な考え方と手順を学び、現状を

「疑う」思考方法を演習を通じて身に
つけます。
・クリティカルシンキングとは
・クリティカルシンキングの要素
・クリティカルシンキングの手順
・クリティカルシンキングの注意点
・まとめ

13,200円

39,600円

SNSマーケティングセミナー
顧客志向のSNS活用術

永友  一朗 氏
●ホームページコンサルタント

永友事務所  代表  　　　　　  

 12/2（水）
 13：30〜16：30
常陽つくばビル

オンライン

【ねらい】
SNSを「宣伝の場」ではなく「お客様との接点
づくりの場」としてとらえなおし、中小企業が
限られた時間・労力の中で成果につなげられる
SNS活用の考え方、実践のポイントを学びます。
・中小企業のSNS活用に「いいね数、フォロ

ワー数」が関係ない理由
・Instagram、Ｘ、Threadsの活用
・お客様目線の投稿内容にする方法
・炎上防止とネガティブコメント対応

  8,800円

26,400円

ChatGPT初心者向け
入門講座

小宮山  真吾 氏
●ITの町医者  　　　　　

ソフィアブレイン  代表

   7/2（木）
13：30〜16：30

常陽つくばビル
オンライン

【ねらい】
今 話 題 の C h a t G P T。本セミナ ーで は 、
ChatGPTの基本から経営に生かせる上手な
使い方まで超初心者でもわかりやすく解説
します。
・ChatGPTとは何か
・ChatGPTの使い方の手順
・ChatGPTを役立てる手順
・ChatGPTを上手に使うためのポイント
・ChatGPTの進化と展望

  8,800円

26,400円

ChatGPT
ビジネス活用実践講座

小宮山  真吾 氏
●ITの町医者  　　　　　

ソフィアブレイン  代表

   8/25（火）
13：30〜16：30

水戸市

【ねらい】
ChatGPTの使い方をビジネスの場面に落とし
込み、自身の仕事の生産性を上げる技術を
お 伝 えしま す。仕 事 の やり方 を、もう少し
スマートにしたいという方必聴のセミナーです。
・操作実習「ビジネス活用テンプレート24選」
・SNSブログ編
・マーケティング・広告編
・LP構成案、画像生成、スピーチ作成
※お手持ちのPCまたはタブレットをご持参ください

  8,800円

26,400円

会

一

会

一

会

一

会

一

会

一

半日セミナー

ハイブリッド開催

2026年度  セミナー詳細 ：会員　　　：一般会 一 お申込み
はこちら▶

■ ビジネススキル

■ トレンド

研修事業部

半日セミナー

若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

新入社員 若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

新入社員 若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

若手社員 中堅社員 管理監督職 経営幹部

リスキリング

リスキリング

半日セミナー

ハイブリッド開催

リスキリング

半日セミナー

リスキリング


